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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e dois (22) dias do més de novembro do ano de dois mil
e dezesseis (2016), as 19h30min, em sua sede situada nesta
cidade, na Rua Domingos Pdvoa Lemos, 297, Jardim Camburi,
reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, convocados
através de Edital afixado na sede da associagdo, oS
senhores associados, a fim de deliberarem constante do edital de
convocacdo publicado em observancia as normas legais e
Estatutarias, sob a presidéncia do Presidente do Conselho de
Administracio Robson de Almeida Melo e Silva. Havendo
“quorum” nos termos do @ §29, art. 15 do
Estatuto da Associaciio, aprovado em 27 de margo de 2013,
declara instalada a Assembleia Geral Extraordinaria e aberto os
trabalhos. Nomeado para secretariar o Sr. Samir Furtado Nemer,
que naquele momento, colocou em pauta o Gnico assunto da
Assembleia: 1. Discussdo e aprovacdo do novo Estatuto Social,

Inicialmente foi relatado um breve histérico das varias reunides
de trabalho e debates havidos nos ultimos meses sobre o tema,
inclusive durante a Assembleia Geral Extraordinaria, ocorrida em
31.10.2016. Foi informado ainda que a revisdao do Estatuto da
ACACCI, visa adequa-lo a Lei n.2 13.019/2014 (Novo Marco
Regulatério do 32 Setor), bem como as boas praticas de
governanca e gestdo. Apds tais consideragDes, foi feita minuciosa
apresentacdo da proposta do novo Estatuto Social contendo a
versdo final, cuja redacdo revoga totalmente o Estatuto anterior,
aprovado em 31 de outubro de 2013, averbada no Cartario Oficial
Rodrigo Sarlo Anténio, sob o livro n® A-06, sob o n” 55782 a 233
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averbagio da Associagdo Capixaba Contra o Cancer Infantil,
registrada sob o n° 5817, tendo os associados presentes
deliberado, & unanimidade, pela aprovagdo integral do Estatuto.
Dada a palavra ao presidente do Conselho que agradeceu a todos
os associados presentes e deu por encerrada a Assembleia. Sem
mais, eu Samir Furtado Nemer, nomeado secretdrio da
Assembleia Extraordinaria, lavro a presente ata, que apos lida e
aprovada, val assinada por mim, pelo Presidente do Conselho de
Administragdo e pelos demais presentes, conforme lista de
presenca em anexo.
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_ASSOCIACAD CAPINABA CONTRA O CANCER INFANTIL ?'fr:*
8, 5

ESTATUTO

CAPITULG

ANATUREZA SOCIAL, FINA

PRAZO,. SEDE E IJN!I‘.;A.DEE

Art. 17 - Sob denominacio de Associagio Capixaba Contra o Ciincer Infantil,
doravunte denominada ACACCL fundada 2m 15 de margo de 1988, ¢ esta uma entidade
constituida na forma, de Associagiio Civil sem fins econdmicos, com sede localiznda na
Rua Domingos Pévoa Lemos, n”. 297 - Bairro Jardim Camburi — Vitdriz - ES - CEP
29,080-080, onde estao instalados o Centro de Convivéncia, a Area Administrativa
a Casa da Familia 1, tendo ainda outras Unidades da ACACCL as quais estdio
estabelecidas nos seguintes locais:

. Casa da Familia 1 — situada na Rua Elzira Vividequa, n® 127 — Jardim Camburi
— Vithria — ES — CEP: 29.090-350.
II. Espaco para Priticas Integrativas: Avenida Gelu Vervioet dos Santos, n',
1080 - Jardim Camburi — Vitoria - ES - CEP: 29.080-100
[1I. Wicleo de Trabalho em Onco-Hematologia do Hospital Estadual Infantil
Nossa Senhora da Gléria - HEINSG - Alameda Mary Ubirggara n®. 203, Santa
Likia, Vitdria, ES, CEP: 29.056-030.

An, 2° - O prazo de duragiio da Associagio serd por tempo indeterminado.

AD

Art, 3" - A Acacei enquanto organizacho da sociedade civil, sob a forma de associagdo
civil, que atug nas dreas de assisténeia social, sadde. educagio e afins tem como
finalidades:

[- Prestar atenciio integral aos portadores de doengas onco-hematologicas
infanto-juvenis;

[- Presiar servigos gratuitos ¢ permanenies e sem gualquer forma de
discriminagdio nas areas de assisténcia social, sadde, educagio e outras
afins;

[1I- Realizar assessoria técnica, parficipar, execular ¢ gerenciar projetos nas
fireas de assisténcia social, saide, educacio e afins, remuneradas ou ndo,
desde que produto desta negociagho reverta integralmente para a
realizaciio dos ohjetivos institucionais:

IV-  Difundir atividades educativas, culturais ¢ cientificas relacionadas as
dreas de atividade, realizando pesquisa, conferfncias, seminarios,
simpdsios, cursos, capacitagdes e editando publicagdes. videos ¢ outros:

V- Estimular e estabelecer parcerias, contratos, acordos de cooperagio,
termos de colaboragio ou de fomento com Governo Federal. Estadual,

‘.



Municipal, com empresas privadas ¢ outras associaghes civis nas dreasd
assisténeia  social, samde, educaclio ¢ outras  afins, para
desenvolvimento de projetos;

§ 19 — No cumprimento de seus objetivos ¢ de acordo com o8 recursos disponiveis e

prévia programagdio, o Associaglio se propie 8

a)

b)

d)

=)

B

hi

i

k)

Prestar a criangas ¢ adolescentes com cincer e scus familiares, direta ou
indiretamente os serviges de: hospedagem. assisténcia social, suporte
médico, suporte nutricional. fisioterapia, terapia ocupacional, meditagho.
ioga, acupuntura, suporte pedagogico, suporie  psicoldgico, suporie
espiritual, atividades culturais ¢ recreativas, cuidados paliativos, visitas
domiciliares ¢ stividades afins;

Prestar a familiares de criangas com cincer o esclarecimento da doenga, do
tratamenio ¢ dos seus direitos:

Realizar capacitagiio ¢ campanhas educativas em conjunto com a equipe de
profissiomais do Niecleo de Trabalho em Onco-Hematologia do HEINSG a
profissionais da atenglio primaria para esclarecimento dos sinais e sintomas
para diagnostico precoce do cincer infantil;

Estabelecer parcerias, contratos, acordos de cooperagio. termos de
colaboragiio ou de fomento com instituigbes publicas ou privadas para
viabilizagio, desenvolvimento, melhoria e ampliaglio de atividades nas areas
de assisténeia social, saide, educacio e afins;

Promover, dentro de suas possibilidades, a suplementagio dos recursps
necessdrios aos servigos de assisténcia social, sadde ¢ educacdo e afins
desenvolvidos em parceria, de forma a atingir melhores niveis de
atendimento;

Promover a realizagho de programas educativos que informem a sociedade
formas de prevengio de doengas, diagnostico precoce ¢ melthona da
qualidade de vida, buscando parcerias junto aos meios de comunicagio e
outras instituwighes;

Capacitar, quando necessario, todos os profissionais da  instituigao,
volunidrios e de servigos credenciados, parantinde seuw aprimoramento,
atualizacdo ¢ interdisciplinaridade:

Promover intercimbio de experiéncias com instituigfes do Brasil ¢ do
exterior, visando ampliar 0s conhecimentos nas dreas de assisténcia social,
saide, educacho e afins;

Realizar e participar de eventos cientificos e promover a divulgagio dos
trabalhos realizados na institigio:

Usar de recursos [inanceiros @ materiais proprios, de terceiros, de orglios
piblicos, da prestagio de servigos ¢ de comercializaglo de produtos
institucionais, para atingir 05 objetivos propostos;

Cumpnir as diretrizes do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. do
Sistema Unico de Saade - SUS, do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente -
ECRIAD, & da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio - LDB.

CAPITULO 11
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Ar. 4° - Sio associadas da ACACC] as pessoas inscnilas, de acordo com o prese
estatuto, sendo seu nimero ilimitado, enquadrando as seguintes categorias:

l. Fundadores:
1. Beneméntos:
III. Efetivos:

Art. 5° - 8o considerados Fundadores, agueles signatirios da Ata de Constituigio da
ACACCH;

Ar. 6° - 8o considerados Associados beneméritos:

1. Pessoas fisicas ou juridicas, merecedoras de especial reconhecimento por
relevanies servigos prestados a ACACCL e gue poderfio ser assim
distinguidas, na forma estabelecida pelo Conselho de Administragio.

Il Agqueles que fizeram ou fizerem doagdes de valor igual ou superior a 50
(cinglienta) vezes o saldric minimo vigente em nosso pais, podendo o
referido valor ser em espécie ou em material,

Pardgrafo Unico — Qs associados beneméritos estarfio isentos de contribuicBes mensais,
caso sejam estabelecidas pela ACACCL

Art, 79 - Serlo considerados associados efetivos:

. Aquelas pessoas fisicas ou juridicas que formalmente pleiteiem sua admissdo na
forma estabelecida pelo Conselho de Administragio ¢ mensalmente ou
anualmente contribuirem com a ACACCI em espécie, em produtos, servigos
voluntirios ou materiais necessarios 4 insttuigdo.

Art, 8° - Poderio ser associados da Acacei:

I. Entidades representativas dos setores produtivos, de servigos, de consumidores e
da sociedade civil:
II. Universidades e institutos de pesquisa e de desenvolvimento;
111, Personalidades de destaque na drea de saide, educagiio ¢ assisténcia social; e
IV, Outras pessoas (Tsicas ou juridicas;

Art. 9° - Sdio requisitos para admissio de um associado na Acaccl:
I Insergio entre as categorias de socios enumeradas no artigo 4°, incisos [ ¢ 111
do presente estatuto em conformidade com o que dispde os seus artigos 6%, 7% ¢
8%
11. Aprovagio do Conselho de Administragio,
Pardgrafo Unico - A qualidade de associado da Acacci ¢ personalissima ¢, portanto,
intransmissivel.

Art. 107 - Sdo direitos dos associados: .‘Q



I. Fregientar as dependéncias da ACACCL observadas as normas internas;
Il. Tomar parte nas Assembléias Gerais,
I, Votar ¢ ser volado na forma deste estatuto;
V. Solicitar 4 Divetoria as informagdes contabeis que desejar ¢ ou oulras acerca dos
recursos genidos pela ACACCI:
V. Propor ao Conselho de Administragio e 4 Diretoria qualquer medida tendente ao
cumprimento das finalidades da ACACCE;
V1. Recorrer ao Conselho de Administragho, em Gltima instincia, dos atos e resolugdes
da Diretorin que contrariem seus direilos;
VII. Deliberar sobre a substituigio de seu representante na Assembiléia a qualquer tempo,
observadas as regras para substituigdo;
VI Participar de semindrios. eventos, encontros, oficinas de trabalho e outras reunides
organizadas pela ACACC] 2;
IX. Exercer todos agueles direitos que decorrerem deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Quanto aos Associados Efetivos, somente estarfo eles, em pleno
goro dos seus direitos, se estiverem em dia com as obrigagdes contidas no artigo 77,
inciso 1.

Art 11 - 880 deveres dos associadios:

I, Contribuir para que a ACACCI atinja as suas finalidades:
. Cumprir a5 disposighes estatutdrias, regimentais e regulamentares;
Il Abster-se de qualquer maniféstagio de natureza politica, religiosa ou racial. nas
dependéncias da ACACC] sob pena de eliminagio do quadro de associados:
IV. Zelar pela conservacio do nome ¢ patriménio social da ACACCI;
V. Pagar pontualmente as mensalidades ou anuidades, quando estabelecidas pelo
Conselho de Admanistragdo:
VL. Abster-se de usar o nome da Associaciio para autopromogio e'ou campanhas
politicas;
VIl Acatar as decisdes do Conselho de Administraghio e da Diretoria;
VI, Indicar seus representantes junto ao Conselho e Administragio:
IX. Manter atualizadas suas informagdes cadasirais;
X. Colaborar nas atividades da ACACC] quando solicitado;
X1. Cumprir todas aquelas obrigagbes que decorrerem desie Estatuto e Regimento
[nterno.

§ 1° - Poderi ser suspenso do pleno gozo de seus direitos o associado gue incorrer em atos ¢
atitudes incompativeis com os postulsdos da ACACCL na forma do Regimento Interno.

& 2° . E competente para promover o dfastamento temporirio do associado o Conselho de
Administrogio.

§ 3° . 05 associados ndio respondem. nem mesmo solidiria ou subsidiariamente, pelos
encargos da ACACCI,

Art. 12 . A exclusiio de qualquer Associado dar-se<a por:

&

I. Justa causa, apos apuracio através de Inguérito Administrative, promovido pela
Diretoria Executiva ¢ aprovado pelo Conselho de Administragio)



. Motivos graves, cujo reconhecimento serd objeto de  deliberagho
maioria ahsoluta dos presentes em Assembléia Geral convocada para esse fim:
III. Agir de forma insubordinada ds determinagdes da Assembléia Geral Ordindria
ou Extraordindria, bem como as determinagdes exarsdas pelo Conselbo de
Administragio ¢/ou Dirctoria Executiva;

Pardgrafo anico. Da deciséo do Conselho de Administragio que. de conformidade com
o estatulo, decretar a exclusdo, caberd sempre recurso & assembléia geral,

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Art. 13 = A Associacio sera dirigida e orientada pelos seguintes orgllos:

. Assembléia Geral
1. Conselho de Administragiio
Ml. Diretoria Executiva
IV. Conselho Fiscal
V. Conselho Técnico-Ciemtifico

Art. 14 — A Associagio terd um Regimento Interno que, aprovado pelo Consclho de
Administragio, disciplinard a sua organizacio ¢ luncionamento.

Parigrafo Gnico, - O regimento ¢ os regulamentos proprios, dentre 0s quais, o relativo a
aquisigiio de bens ¢ servigos, contendo os procedimentos para a contratagio de obras e
servicos. compras ¢ alienagdes, serfio propostos pela Diretoria Executiva ¢ aprovados
pelo Conselho de Administragio por majoria de dois tergos de seus membros.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 15 - A Assembléia Geral constituir-se-é pelo Conselho de Administragio pela
Diretoria, Conselho Fiscal e por todos os associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, e se reunird ordinariamente UMA VCZ a0 AN0 SCMpre nO Primeiro semestre,
exceto nos anos de  eleigho, quando se reunird também em outubro, e
extraordinariamente a qualquer momento quando devidamente convocada,

§ 1° - A convocagho de assemblein ordindria ou extraordindria seri feita pelo Presidente
do Conselho de Administragdio ou por assinatura de pelo menos 1/5 dos associados, por
meio de edital afixade na sede da Associagio ou publicado na imprensa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
mencionando dia. hora, local ¢ assuntos da pauta.

§ 2* - A Assembléia instalar-se-4, em primeira convocagio, com no minimo 2/3 (dois
tergos) ¢, em segunda convocagio, 30 minutos apds a primeira, com qualquer numero
de assoctados, e deliberari sob os assunlos de pauta.




5 3" - Exceado o disposto no § 4° deste artigo, todas as decisdes, respeitando-se a
competéncia da Assembléia, serdo aprovades pela maioria simples dos votos dos
associndos presentes @ Assembléia, sendo vedado o voto por representagio, devendo
todas as decisdes serem registradas em ATA.

¢ 4 — A decisio de extingdo da entidade serd tomada por maioria. ne minime de 273
idois tercos) de seus Membros. sendo vedado o vole por representacio e phservadas as
repras contidas no anigo 25, inciso XV e artigo 49 deste edtatuto,

Art. 16 - Compete 4 Assembléia Geral Ordinana:

|, Eleger o Conselho de Administragho que, em ato continuo, designani a
composigao da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal:
Il. Discutir ¢ resolver assuntos de interesse da Associagfio. respenando-se o
competéncia exclusiva dos demais drpdos constituidos:
1. Aprovacio das Demonstragdes Contibeis anualmente:
IV, Destituir os administradores da associagio.

Art, 17 - Nas Assembléias extraordindrins, s6 poderio ser tmtados assuntos para 0s
quiais foram convocados.

41" - Além da competéncia para convocacdo estabelecida no $17 do art. 15, as
Assembleins Gergis extraordinarias também poderfo ser convocadas:

a) Pelo Conselho de Administragio;
by Pelo Conselho Fiscal;

¢) Pela Diretoria:

di Por 173 dos associndos.

§ 2% - 0 Conselhio Fiscal poderd convocar a Assembléia Geral extraprdindria nos casos
de nio aprovagio das demonsiragdes contdbeis, balangos ou em caso de prevaricagho e
mulversagio do patrimdnio da Associagho.

M) CONSELHO DE ADMI Nl..'_‘g‘l'ﬁﬁg';aﬂ

Art 18 O Conselho de Administragio € drglo de orientagdo ¢ deliberacio SUPETIOr €
compor-se-4 de 13 (weze) pessoas de notoria il.'-H['IHI:."rJiEIdE' ¢ reconhecida idoneidade
moral, podendo ser membros representantes de Ongiios Publicos, preferencialmente na
area dn Sadde. da Assisténeia Social, da Edwcagdo e do Judiciario: membros ou
associados representantes -de empresds  parceiras. voluntdrios ativos ou doadores
expressivos. ¢ membros indicados pelos demais integranies do Conselho. ¢ terd @
seguinte proporcionalidade:

I, Dois (02) membros representantes de Orglios  Plblicos & saber:  Saide,
Assisténeia Social, Justign, Educagdo ¢ outros

Il Seis (06) representantes eleitos dentre o8 membros ou associados, a saber:
tepresentantes de empresas parceiras, voluntirios ativos. doadores expressivos,



I, Cinco (05) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, ligadosiy
dren de sande, assisténcia social, educagio, juridica, econdémica ou contabil.

§ 1 - O Presidente dia ACACC] participara das reunides do Conselho com direio a voz,
mas nido a voto.

& 2° - 08 membros eleitos terdo mandao de quatro anos, sendo permitida uma

recondugio.

Art. 19 - O membro do Conselho indicado para integrar a diretoria da ACACCI deve
renuneiar a¢ assumir fun¢io executiva na associagdo.

Ar, 20 - No caso de vacdncia de cargo de membro do Conselho, cabera ao seu

Presidente solicitar a indicaglio ou eleigiio de novo membro, gue completara 0 mandato
do afastado.

Ar. 21 - Perderd o mandato o membro do Conselho que faltar, sem justificativa aceila. a
duas reunides ordindrias no intervalo de doze meses.

Art. 22 - O Conselho de Administragiio elegerd um Presidente denire seus membros,
exigido quorum minimo de 2/3 (dois tergos) e maloria absoluta de volos dos membros,
para um mandato de quatro anos, admitida uma recondugio.

& 17 = O exercicio da Presidéncia encerrard com 0 mandato do membro do Conselho
para ela eleio.

§ 2° - O Conselho poderd destituir scu Presidente, exigindo-se para isto os votos da
maioria absoluta de seus membros,

% 3° - Em caso de vacdncia da Presidéncia, o Conselho elegerd, no prazo de (30) trinta
dias contados a partir da vacancia, outro membro para a fungio.

Art. 23 - O Conselho de Administracdo reanir-se-a;

I. Ordinariamente, a cada meés; €

II. Extrmordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por
solicitagio de 1/5 (um quinto) de seus membros, ou por solicitacio de dois
tergos dos associados da ACACCL respeitando intervalo nfio inferior a seis
meses entre as reunides.

Art, 24 - As decisdes do Conselho de Admanistragiio serfio adotadas por maioria simples

de votos dos membros presentes, cabendo a cada membro um voto ¢ a0 Presidente o
voto de qualidade. exceto nos casos explicitados neste Estatuto.

Art, 25 - Compete a0 Conselho de Administragio:

I. Deliberar sobre as linhas perais das politicas, direrizes e estratégias da
ACACCI, orientando a diretoria no cumprimento de suas atribuigBes;

@..

#



1. Avaliar ¢ aprovar os termos de contratos de gestio, termos de cooperagh
termo de parceria, convénios e termos de fomento;

[1l. Eleger seu Presidente;

IV. Estabelecer as diretrizes do plano de auditoria interma, aprova-lo e modifica-lo a
qualguer tempo;

V., Determinar e autorizar a contrutagio de auditoria externa.

V1. Aprovar, mediante prévio parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orgamento
da Associacdo ¢ o programa de investimento;

VII. Aprovar, mediante prévio parecer do Conselho Fiscal, as demonstragbes
financeiras da Associagiio ¢ o relatdrio da diretoria;

VIIl. Designar ¢ dispensar os membros da Diretoria;

IX. Examinar, aprovar ¢ encaminhar. quando for o caso, ao orglo supervisor da
execugio de contrato de pestiio, termos de cooperagiio, termo de parceria,
convénios ¢ termos de fomento, os relatérios gerenciais e de atividades da
Associacio, elaborados pela diretonia;

X. Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho da ACACCL

X1. Designar os membros do Conselbo Fiscal:

X1l. Fiscalizar a gestio, apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades
cabiveis relativamente aos membros da Diretoria;

XIl. Remeter ao Minisiério Piblico processo em que se apure a responsabilidade de
membro da Diretoria por crime contra o patrimonio publico sob a administragio
da Associacho;

X1V, Avaliar ¢ aprovar proposta de alieragiio em politicas, diretrizes estraiégicas,
planos de atividades € respectlivos orgamentos com exposicio de motivos:

XV. Deliberar e aprovar mediante 23 de votos a alteragio ou reforma deste Estatuio,
com posterior chancela da Assembleia Geral na forma do an. 15, §4%

XVI. Coordenar os trabalhos de extinglio e liguidaglo da entidade, caso aprovado na
forma do §4° do ar, 15 deste estalulo;

XVIL Aprovar ¢ alterar o regimento interno da Associag@o;

XVIIL Aprovar, por maioria no minimo de 23 (dois terqos) de seus membros, o
regulamento proprio, comtendo o8 procedimentos que deve lotar para a
contratacdo de obras, servigos, compras ¢ alienagdes, bem como. o plano de
cargos salariais ¢ beneficios dos empregados da Associagio;

XI1X. Fiscalizar o cumprimento das divetrizes ¢ metas definidas ¢ aprovar os
demonstrativos financeiros e contabels e as contas anuais da Associagdo com
auxilio da auditoria externa;

XX. Aplicar penalidades aos associados ou diretores que nio cumprirem csie
estatuto ou mantiverem conduta ndio condizente com as atividades da entidade:

XXI. Fixar os valores das mensalidades, caso exista, dos associados efetivos.

XXII. Deliberar sobre exclusfio de qualquer Associado face parecér da Diretoria
Executiva realizado em Inquérito Administrativeo;

Art, 26 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao;

. Convocar e presidir as reunides do Conselho; ¢
1. Indicar, para'aprovagio pelo Conselho, seu substituto eventual.

Paragrafo Unico, - Poderd o Presidente decidir. ad referendum do Conselho, maiéria @
que, dado o cariter de urgéncia ou ameaga de danos & instituigho, ndo possa aguardar o
proxima reunido.



Art 27 - Compete aos membros do Conselho:

Discutir € voiar matérias em pauta; e
Assistir o Presidente do Conselho em suas funges.

DA DIRETORIA VA

Art. 28 - A ACACCI serd administrada por uma Diretoria composta de 4 (quatro)
membros, com 0s seguintes cargos:

. Diretor-Presidente;
[, Diretor de Assuntos Técnicos
ill. Diretor Administrativo-Financeiro
V. Diretor de Relagbes Institucionais

§ 1° — O Diretor de Assuntos Técnicos & substiuto do Presidente, o Diretor
Administrativo  Financeiro é substituic do Diretor Téenico, o Diretor de Relagies
Institucionais ¢ o substituto do Diretor Administrativo Financeiro ¢ vice versa, nos
impedimentos transitorios ou permanentes, tendo direito a voto nas guestdes da
ACACCL

§ 2% - No caso de renuncia ou impedimento de um ou mais membros de uma Diretoria.
serd cientificado o Conselho de Administragio que indicara um novo membro.

& 3° — Em caso de renfincia da metade mais um da Diretoria. devera ser realizada nova
designagio num prazo miximo de 30 (trinta) dias.

§ 4° - O Diretor-Presidente sera eleito pelo Conselho, exigido quorum minimo de 2/3
{dois tercos) e maioria absoluta dos membros, para mandato de quatro anos, podendo
aer reconduzdo.

§ 5° - Os Diretores serilo aprovados e designados pele Conselho de Administragdo, por
indicagdo do Presidente.

DA COMP E OBRIGACO A
Art. 29 - A Diretoria compete:

I. Cumpeir ¢ fazer cumprir o estatuto, o Regimenio Intemo, bem como as
deliberagdes das Assembléias Gerais,
1. Zelar pelo Patrimdnio e por todos os interesses atinentes a ACACCI
111. Elabarar plano de agio para cada exercicio;
V. Apreciar o relatorio anual das atividades do exercicio anterior e apresentar ao ‘@
Conselho de Administragio;



V, Contratar auditoria externa, mediante aprovagio prévia do Conselho
Administragio;
V1. Deliberar ¢ decidir sobre situagdes em gque o Estatuto e/ou Regimento Intemo
SEjaIm OmiSsos,;
VIl. Cobrar das direedes das entidades’ instituigdes a que presta apoio, o tratamento
adequado a0 pacienie com cancer:
VIII. Deliberar sobre a aquisicio de bens mdveis e imdveis:
IX. Executar as decisdes do Conselho de Admimstracio:
¥, Aprovar, apds a andlise da Superintendéncia. o cadastro de Entidades pleiteantes
de beneficios para as criangas e adolescentes:
X1, Elaborar ¢ alterar o Regimento Interno da ACACCI, mediante aprovagio do
Conselbo de Administragiio;
XIL. Aprovar a admissdo de novos associados e comunicar ao Conselho de
Administracio;
XI1. Realizar Inguérito Administrativo ¢ encaminhar o relatonio final para apreciagio
¢ homologagiio do Conselho de Administrago:

Art. 30 - A Diretoria ¢ obrigada a:

I. Reunir-se pelo menos 02 (duas) vezes por més, com gquorum minime de 02
(dois) membros, devendo todas as decisBes e relatos constar em Ata;

1. Publicar e fazer circular o balango anual, com devida aprovagdo do
Conselho de Administrag@o e da Assembléia Geral Ordinaria,

Arl. 31 - Ao Presidente compete:

. Convocar, elaborar pauts ¢ presidir as reunides da Diretoria, resolvendo
incidentes que porveniura Surgirem

II. Verificar contas, autorizar pagamento de despesas, assinando cheques ou
documentos relativos ds operagdes bancénas juntamente com o Diretor
Administrativo Financeiro;

I, Assinar e rubyicar os livros que serdo aberios ou encerrados;

IV, Representar a ACACCI ativa ¢ passivamente em juizo ou fora dele;

V. Orientar ¢ supervisionar a execugio de todos os servigos da entidade;

V1. Supervisionar a designacio de funcionarios ou colaboradores para diferentes
obras ou servigos, grupos ou comissdes de trabalho, departamento e cursos
visando a auto-suficiéncia da entidade:

VI Cumprir ¢ fazer cumprir este estatuto, resolvendo os casos urgentes ou omissos
“ad referendum” da Diretona.

VI, Constituir procuradores, mandatirios ou prepostos com fins especificos, em
nome da Associacio, conjuntamente com um dos diretores;

Art. 32 - Perderi o cargo o Diretor que infringir as normas que disciplinam o
funcionamento da Associagiio ou que manifestamente descumpra as suas competéncias,
na forma do Regimento Intema. =

Art.33 — Compete ao Diretor de Assuntos Técnicos:
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1L

1L

v,

Definir procedimentos para celebragiio de parcerias, conmtratns, acordos oG
cooperagiio, lermos de colaboraglio ou de fomento com o setor publico ou
privado, analisando a viabilidade iécnica dos mesmos;

Supervisionar os modelos de implantagio de projetos nas dreas de atuacio da
Assoctagdo;

Acompanhar o levantamento ¢ manutenglo da relaglio de possivels parceiros e
financiadores nacionais e internacionais.

Aprovar previamente o relatorio geral das atividades desenvolvidas, elaborado
pela Superimendéncia, ao final de cada exercicio, antes de ser submetido &
apreciagio da Diretoria, em reunidio.

Art. 34 - Compete an Diretor Administrativo-Financeiro:

L.
IL.

[H.
v,
V.

VL
VIL
VIIL

IX.
X
XI.
XL

Lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias;

Orpanizar arquivos, papéis, liveos ¢ documentos, tendo este sob sua guarda e
responsabilidade;

Expedir e receber correspondéncias:

Ser membro fato na Comissdo Eleitoral,

Organizar a escrituragfio contdbil apresentando balancetes semestrais e balango
anual, publicados os primeiros na sede da Associaglo e os segundos em um
jomal de grande circulagdo do Estado;

Receber dinheiro, valores ¢ documentos de caixa ¢ executar cobrangas..

Assinar cheques em conjunto com o Diretor-Presidente;

Efetuar pagamentos ¢ depasitos de todo e qualquer numerdrio da Associagio em
conta bancana;

Contahilizar todas as receitas e despesas da ACACCI:

Responder por todo trabalho da Tesouraria da ACACCL

Elaborar relatorio financeiro mensal € apresenta-lo em reunifio da diretona.
Substituir o Diretor de Assuntos Técnicos sempre que  OCOMEr  Seus
impedimentos.

Art. 35 — Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

L

11

V.

Promover aproximagio da ACACC] com instituigho piblica, privadas ¢ de
terceiro sctor no Brasil e no Exterior, visande o intercambio académico
profissional e cientifico,

Promoves contatos com 08 meios de comunicagio com objetivo de divulgar
as atividades da associagdio, e promover a imagem institucional por meio de
boletim e insercdio na midia falda, escrita e televisionada.

Apoiar a diretoria nos esforgos para a gestho ¢ obtengdo de recursos,
Promover apdes e atividades que visem & adesio de novos membros
voluntanos, fortalecendo assim o cariter voluntariado da ACACCI

DA SUPERINTENDENCIA

ATt 36 - A Superintendéncia € Orglio administrativo responsdvel. em conjunto com a
Diretoria Executiva, em definir a estratégia ¢ politica de amagio da Associagio, sob
aprovagio do Conselho de Adminisiragio

v

©



Paragrafo nico - O Superinendente serd aprovado e designado pelo Conselhe de
Administragio, por indicagio do Presidente.

Art. 38 - Compete a Superintendéncia. sob a supervisio imediata da Dirctoria
Executiva ¢ mediata do Conselho de Administragio:

1.
1L
111
V.

YL
VIL
VIIL

X.

Al
XHL
X1V,

XV.

XVL
XVIL,

XVIL
XIX.
XX

XXxL
XXIL

Estabelecer a politica assistencial da Associagio;

Contratar e designar funciondrios ou colaboradores para diferenies obras ou
servigos, criendo grupos ou comissdes de trabalho, departamento e cursos
visando a auto-suficiéncia da entidade;

Estabelecer modelos de implantagiio de projetos nus dreas de atuagdo da
Associacho;

Levantar ¢ manter relacio de possiveis parceiros e financiadores nacionais ¢
Infernacions.

Elaborar e submeter a prévia analise do Diretor de Assuntos Téenicos, ao final
de eada exercicio, relatorio geral das atividades desenvolvidas, que serd
submetido & apreciagiio da Direforia, em reunido.

Assessorar o Diretor Administrativo-Financeiro nas atribuigdes previstas no art,
34, ou que Thes :n:jam delegadas pelo Regimento Interno ou por ato especilico.
Estabelecer um regime de trabalho eficaz;

Fixar o quadno de pessoal, tanto em nimero, quanto na qualificacio profissional,
bem como os niveis de remuneragio, os reajustes ¢ os estimulos ¢ incentivos a
serem oferecidos aod funcionarios;

Elaborar o orcamento da Associaglio apresentando a diretoria executiva, para
aprovagio do Conseltho de Administragio;

Decidir, na forma prevista no Regimento Interno, sobre as despesas ordindrias
para um determinado periodo ou exercicio ¢ as extraordindrias, submetendo a
deliberacio da Dirctoria Executiva;

. Decidir sobre a aceitagdo de donativos, legados e convénios, submetendo-os a

apreciacio da Diretoria Exccutiva, ¢ se for o caso ao Conselho de

Administeagio:

Criar comissbes que julgar necessarias para a Associagho indicando ¢ / ou

aprovando nomes;

Zelar para que as finalidades da Associaglio sejam cumpridas dentro do mais

elevado padrlo;

Fazer prestagio de comlas a dirctoria exccutiva mensalmente. a qual

encaminhara a0 Conselho de Adminisiragio;

Aprovar os instrumentos técnicos administrativos dos servigos:

Convocar e presidir reunides com pessoal téenico administrativo;

Representar, por delegagio do Diretor Presidente. a Associagdo, defendendo

seus interesses junto mos Orgdos governamentais (federais, estaduais e

municipais), como também junto a instituigdes internacionais:

Aprovar a realizaclio de eursos, semindrios, palestras e estigios nas unidades;

Decidir sobre o liberagio e o licenciamento de profissionais para cursos.
1106, Semindrios, jomadas e congressos;

Colahorar com pesguisas cientificas, principalmente aquelas dirigidas as

finalidades da associagio;

Cooperar com a5 instituicdes educacionais autorizando realizag@o de estigios;

Opinar e propor convénios ou contratos a serem celebrados com outras

associagies pars o prestaglio de servigos na associagio, |
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XXM Aplicar penalidades, por imegularidades praticadas por funciondrios:
XXV, Encaminhar para solugiio os casos de envolvimento éico-profissional. ac Obdlia
fiscalizador da respectiva direa implicada,

§ 1" A Superintendéncia tem poderes para criar cargo de assessor, coordenadorias,
desde que homologalo pela Diretoria Executiva;

DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal ¢ o orglo fiscalizador da Associagiio compondo-se de 03
(trés) titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos junto com a Diretoria, pelo Conselho de
Administragho, cabendo-lhe:

. Examinar as contas da diretoria ¢ especialmente ¢ balango contibil anual,
emitindo o parecer a respeito;

II. Zelar pelos principios filosoficos da  entidade nido  permitindo  seu
desvirtuamento;

Ill. Convocar Assembléia Geral Extraordindria, caso haja necessidade ¢ para os fins
especificados neste estatuto;

IV, Apresentar na Assembléia Geral Ordindria ou Extraordindria, as irregularidades
que por ventura encontrou quando de sua fiscalizagiio;

V. Solicitar & Diretoria Fxecutiva, auditoria externa, quando necessdrio:

V1. Examinar e avaliar & qualidade do gerenciamenio dos riscos ¢ & qualidade dos
controles intemmos dos processos, especialmente os de captago de recursos, de
suprimentos, financeiro e contabil, emitindo parecer de recomendagdes, se for o
Cas0

VIl. Examinar e emitir parecer sobre a proposta de orgamento da Associagdo © o
programa de investimento;
VIII. Examinar ¢ emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras da Associaglo ¢ o
relatdrio da diretoria:

§ 1" - Nos impedimentos ou renincia de Conselheiros Titulares ou suplentes. o
Conselho de Administracio deverd convidar Associados para serem efetivados nos
cargos que esliverem vagos, devendo o nome dofs) mesmo(s) ser devidamente
aprovado(s) em reunifio do Conselho.

& 2° - Os membros eleitos terfo mandato de quatro anes, sendo permitida uma
recondugio.

Art. 40 = O Regimento Interno da Associagde dispora quanto & Presidéncia do
Conselho, mandato, substituigio e afastamento dos conselheiros, bem como quanio ao
detalhamento das competéncias.

Art. 41 - O Conselho Fiscal rcunir-se-d trimestralmente em sessoes ordindrias e,

extraordinariamente, quando julgar necessirio ou quando convocado pele Censelho de
Administragdo,
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Art. 42 - O Conselho Fiscal terd um Presidente, que serd eleito pelos seus pares, a0 qual [

cabera:

[. Convocar e presidir as reumifes do Conselho, e
Il. Indicar para aprovagio do Conselho, seu substituto eventual.

. DO CONSELHO TECNICO CIENTIFICO

Art, 43 O Conselho Cientifico ¢ drplo consultive, constituido por profissionais da
assisténcia social, saide ¢ educagdio, de nivel superior, com notdrie saber escolbidos
pelo Conselho de Administragio. cabendo-lhe:

I.  Examinar ¢ recomendar os projetos de A¢lio, Pesquisa ¢ de Ensino a serem
desenvolvidos diretamente ou com apoice da ACACCI;
II.  Monitorar e avaliar 8 execugdo dos projetos e programas em desenvolvimento;
lll.  Acompanhar as atividades de intercdmbio técnico-cientifico ¢ operacional com
entidades nacionais ¢ internacionais;
IV, Avaliar, quanto a aspectos éticos e téenicos, as atividades de ensino, pesquisa ¢
assisténcia da ACACCI ou que tenham o seu apoio:
V.  Apresentar relatdrio anual de suas atividades ao Conselho de Administragio,
V1.  Controlar e aprovar o conteldido dos textos ¢ artigos cientificos veiculados nos
diversos meios de comunicagio e publicidade.

Art. 44 — O Regimento Interno da Associagio dispord quanto & Presidéncia do
Conselho, mandato, substituigdo ¢ afastamento dos conselheiros, bem como quanto ao
detalhamento das competéncias,

Art. 45 - O Conselho Téenico Cientifico reunir-se-4 trimestralmente em sessies
ordindrias e, extraordinariamente. guando convocado pelo Conselho de Administragdio.

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 46 — Constitui patrimdnio da ACACC] todos os bens moveis, imdveis ou outros de
gualquer natureza que a entidade possua ou venha a possuir, devendo estar devidamente

catalogada.

Art, 47 - Imtegram o patrimdnio da ACACCT os bens ¢ direitos que a qualguer titulo the
venham a ser destinados.

ArL 48 - Os recursos financeiros necessdarios & manutengfio da ACACCI sio orundos

de: : &



1. Convénios, contratos, termos de colaboragdo ou de fomento ou quaisquer OULFOS\E,
ajustes  firmados com  instituighes piblicas ou privados, nacionais ou
internacionais:

[1. Subvengdes sociais que The sejam transferidas pelo Poder Pablico;
1. Contribuiches dos associados;
IV. Rendas decorrentes da exploragdo comercial de suas atividades;
V. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob sua administraghio;
V1. Doagdes, legados ou herangas, cujos bens devem estar devidamente livres ¢
desembaragados de onus;
VIl Empréstimos ou financiamentos junto a organismos nacionais, estrangeiros ou
internacionais;
VIIL. Locagiio de imdveis proprios;
IX. Bazar,
X. Recursos oriundos de deducdes de imposio de renda repussados por meio do
FIA (Fundo da Infincia e da Adolescéncial; ¢
Xl. Outros que porventura |he sejam destinados. devidamente livies e
desembaracados de dnus.

§ 19— A ACACCI ndo disiribuird entre os s¢us associados, conselheiros, diretores ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participaghes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, ¢ sua rendn. Recursos ¢ eventuais resultados operacionais
serfio  aplicados imegralmente no temitorio nacional ¢ na manutengio € no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

% 2° - O plano geral de contas discriminoed as receitas, despesas ¢ demais elementos de
forma a permitir a avaliagiio financeira, patrimonial ¢ de resultados da ACACCL

§ 3* - A ACACCI divulgaré na internel e em local visivel em suas sedes sociais & nos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com 2
Administragio Piblica, inclusive relativas a acordos de cooperaglio, contendo no
minimeo:

| - data de assinatura e identificagiio do  instrumenio de parcenia ¢ do orgio da
administragdio plblica responssivel:

I - nome & niimero de inscrigio a Associagio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -RFB:

111 - deserigiio do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valeres liberados, quando for o caso;

V - siluagio da prestagio de contas da parceria, que devera informar a data previsia
para & sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e 0

resitltado conelusivi.



V1 - quando vinculados 3 execuglio do objeto e pagos com recursos da parcéd
valor total da remuncragio da equipe de trabalho, as fungles que seus inte
desempenham e a remuneragio prevista para o respeclivo exercicio,

Arl. 49 — A Associecho Capixaba Contre o Cincer Infantil- ACACCI, poderd ser
dissolvida, em conformidade com o estabelecido na legislagiio vigente.

Paragrafo Gnico- No caso de dissoluglio da ACACCI os bens gue integrem o seu
patriménio, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serlio
transferidos a0 patriménio de entidade de igual natureza que preencha os requisitos da

Lei n® 13.0192014 ¢ cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo ¢ seja
registrada no CNAS — Conselho Nacional de Assisténeia Social.

CAPITULO V1

DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
Art, 50, O exercicio financeiro da ACACCI coingidird com ¢ ano civil.
Art, 51. Até o dia 30 (trinta} de novembro de cada ano. o Diretor-Presidente da
Associagho apresentarh ao Conselho de Admimistraghio a proposta oramentiria para
o ano seguinte, contendo parccer prévio do Conselho Fiscal,
£ 1% A proposta orgamentiria serd anual e compreenderi:
| - estimativa de receila, discriminada por fonles de recurso:
11 — fixaciio da despesa com discriminagfio analitica.
§ 2° O Conselho de Administragdo ferd o prazo de 30 (trinta) dias para discutir,

emendar e aprovar a proposta orgamentiria, nio podendo majorur despesas, salvo se
CONSIgNAar o8 respechivos recursos.

$ 3% Aprovada a proposta orgamentiria. fica a Diretoria Executiva autorizada a
realizar as despesas previstas,

Art, 52, A prestaglio anual de contas serd submetida ao Conselho de Administragdo
até o dia 28 (vinte e oito) de margo de cada ano, com base nos demonstrativos
contdbeiz encerrados em 31 de dezembro do ano anterior, conlendo parecer prévio
do Conselho Fiscal.

§ 17 A prestagio anual de contas da ACACCI conterd, entre outros, os scguinles
elementos:

I = relatorio circunstanciado de atividades;

1l — Balango Patrimonial;

11 - Demonstragho de Resulados do Exercicio;
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IV - Demonstragio das Origens e Aplicagdes de Recursos;

V - refatorio ¢ parecer de auditoria externa;
W1 - quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;
V11 — parecer do Conselho Fiscal,

§ 2° O Conselho de Administragio lerd o prazo de até 60 (sessenta) dias para
deliberar sobre a prestagdo de contas apresentadas. Ulirapassado este prazo,
nenhuma matéria podera ser deliberada pelo Conselho enquanto ndo apreciado a
prestagdo de contas.

CAPITULO VII
DO PESSOAL

Af. 53. Os funciondrios da ACACCI serdo admitidos, mediante processo de
seleglo, sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, complementada
pelas normas internas da Associagio.

Pardgrafo nico. Todos os contratos de trabalho firmados pela ACACC] conterdo
clausula dispondo que, de scordo com as necessidades de servigo, o empregado
poderd ser transferido para qualquer das Unidades da Associagio na cidade de
VitoriaES.

C LO VI

DAS EIEFUEIEQEE GERALS

Art. 54 — A Diretoria podera descentralizar suas atividades, constituindo grupos de
trabalhos voluntirios ou. contratando servigos para projetos especificos.

Art. 55 - Ds Conselheiros, Diretores ¢ Associados fundadores, beneméritos ou efetivos
nido receberfio nenbum tipo de remuneraglio, vantagens ou beneficios direln ou
indiretamente, por qualguer forma ou titulo, em razdo das competéncins, Tungdes ou
atividades que [hes forem atribuidas pelos respectivos atos constitulivos,

Art. 56 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria ad referendum
4 Assembleia Geral

A, 57 - Este Estatuto revoga o anterior, aprovado no dia em 26 de margo de 2013 em
Assembleia Extraordindria, registrada no Cartdrio das Pessoas Juridicas, Oficial
Rodrigo Sarlo Antdnio, Averbads no livro A-85, sob o n® 35.782 aos 31 de outubro de

2013 a 23" averbagdes da ACACCI, registrada sob o n° 3817, bem como todos os @
demais.



Art. 59 — Fica eleito o foro da cidade de Vitoria. capital do Estado do Espirito Santo
para dirimir qualquer contenda oriunda do presente estatuto.

. Vitoria, 22 de novembro de 2.016. -:h@:ﬁj
oy S g
izilda s Vairo A
Diretora Presidente &
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