ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CAPIXABA CONTRA O CANCER INFANTIL

CAPITULO |

DA NATUREZA SOCIAL, FINALIDADE, OBJETIVOS, AREA DE ATUAGAO, E
PRAZO

Art. 1° A ASSOCIACAO CAPIXABA CONTRA O CANCER INFANTIL, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo
econdmicos, de natureza assistencial, beneficente e filantrépica, inscrita no CPNJ sob o
n® 31.730.278/0001-48, constituida em 15 de marco de 1988, sob a forma de
Associacéo, registrada no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca
de Vitoria, Estado do Espirito Santo, sob o n°® 5817, folhas 196, Livro A-06 doravante
designada simplesmente ACACCI, tem sede na Rua Domingos Pévoa Lemos, n°. 297
- Bairro Jardim Camburi — Vitéria — ES — CEP 29.090-080.

I — O acolhimento institucional provisério de criancas, adolescentes e jovens em
tratamento onco-hematoldgico sera realizado através do acesso pela Rua Domingos
Pbvoa Lemos, n°. 297 - Bairro Jardim Camburi — Vitéria — ES — CEP 29.090-080.

Il — As préticas integrativas e complementares sero realizadas por meio do acesso pela
Avenida Gelu Vervioet dos Santos, n°. 1080 - Jardim Camburi — Vitéria — ES — CEP:
29.090-100.

Art. 2° A ACACCI tem prazo de duragao por tempo indeterminado.

DO OBJETO, DA FINALIDADE E DA AREA DE ATUAGAO

Art. 3° A ACACCI tem como objeto social a oferta de servicos complementares de
acolhimento institucional provisério, bem como suporte multidisciplinar, intervengdes
socioeducativas, praticas integrativas e complementares a criancas, adolescentes e
jovens, incluindo seus acompanhantes, durante o tratamento de doengas onco-
hematoldgicas infanto-juvenis, resguardadas as condigdes necessarias para a
preservagdo da salde das mesmas, sem qualquer exigéncia de contraprestagdo dos
usuarios e sem distingdo de raga, credo, orientagio politica, sexual ou filoséfica.

§ 1° A ACACCI podera também ofertar servicos de convivéncia para criangas,
adolescentes e jovens inseridas no seu territério de atuagéo, desenvolvendo agdes
relacionadas ao suporte multidisciplinar e préaticas integrativas, intervengdes
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socioeducativas, visando o fortalecimento da fung&o protetiva das familias, tipificado
como servico de protecdo social basica, desde que dissociado do espago de
acolhimento das criangas e adolescentes em tratamento onco-hematolégico
preservando suas condi¢des de salde.

§2° A ACACCI podera atuar além da érea social, e de forma complementar, nas areas
de saude, educacéo e afins, observando e cumprindo as diretrizes do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, do Sistema Unico de Saude - SUS, do Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECRIAD, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — LDB, bem como
as demais legislagdes aplicaveis, desenvolvendo agdes voltadas prioritariamente para
criangas, adolescentes e jovens com doengas onco-hematolégicas infanto-juvenis.

§ 3° Constituem-se finalidades da ACACCI:

| — Planejar, desenvolver e executar atividades com criangas, adolescentes e jovens,
seus respectivos familiares e comunidade, visando fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situagdes de excluséo e risco social:

Il - Ofertar servigos de ateng&o integral aos portadores de doengas onco-hematoldgicas
infanto-juvenis;

Il - Promover gratuitamente servicos, atividades e agdes complementares que
contribuam na protegéo social de criangas, adolescentes e jovens, assim como seus
acompanhantes

IV - Promover gratuitamente atividades que contribuam para melhoria da satde fisica
e psicossocial de criangas, adolescentes e jovens acolhidas, propiciando as mesmas
suporte multidisciplinar, logistico e socioeconémico;

V- Promover, incentivar e apoiar a realizagédo de cursos e campanhas educativas em
conjunto com equipes de profissionais da area de Oncopediatria, e preferencialmente
com a equipe de profissionais do Nucleo de Trabalho em Onco-Hematologia do Hospital
Estadual Infantil Nossa Senhora da Gléria - HEINSG, voltados para profissionais de
saude, educagéo e sociedade em geral, visando capacita-los e esclarecé-los sobre os
sinais e sintomas para diagnéstico precoce do cancer infantojuvenil;

VI- Realizar rodas de dialogos e discussdes reflexivas com as familias direcionadas ao
fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o cuidado, acolhimento e inclusdo com
criangas, adolescentes e jovens, principalmente aquelas em tratamento de doencas
onco-hematélogicas;

Vil - Desenvolver atividades ludicas, culturais e esportivas visando a participagéo,
interacéo, aprendizagem e sociabilidade de criangas, adolescentes e jovens;

VIl - Realizar atividades que contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento e
de violagéo de direitos, bem como propiciar experiéncias favoraveis do desenvolvimento
de sociabilidades, na prevengéo de situagdes de risco social e evasdo escolar:
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IX - Promover palestras, workshops e rodas de dialogos, visando ampliar o universo
informacional no &mbito da politica social, orientando os usuarios da ACACCI sobre os
acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, contribuindo para o fortalecimento
da rede de protegéao social,

X - Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagéo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios,

Xl - Promover e fomentar agdes de interesse e relevancia publica;

Xl — Elaborar, executar e gerenciar projetos nas areas de assisténcia social, saude,
educagdo e afins, inclusive prestando assessoria técnica, remuneradas ou néo, desde
que o produto desta atividade seja revertido integralmente para a realizagcdo dos
objetivos institucionais da ACACCI;

Xlll - Celebrar parcerias com instituicdes publicas e/ou privadas, nacionais e/ou
internacionais, visando a promogéo de agdes, programas e atividades direcionadas a
consecugao dos objetivos da ACACCI,;

XIV - Promover, dentro de suas possibilidades, a suplementagcdo dos recursos
necessarios aos servigos de assisténcia social, saude, educagéo e afins desenvolvidos
em parceria, de forma a atingir melhores niveis de atendimento;

XV - Promover intercambio de experiéncias com instituicées do Brasil e do exterior,
visando ampliar os conhecimentos nas areas de assisténcia social, saide, educagéo e
afins;

XVl - Realizar e participar de eventos cientificos e promover a divulgagéo dos trabalhos
realizados na ACACCI;

XVIl - Incentivar, apoiar, promover e participar de atividades de agéo social e de politicas
publicas em parceria com o Poder Publico Federal, Estadual e Municipal;

XVill - Desenvolver atividades e contribuir para aproximacgéo, intercambio e a atuagdo
em rede com entidades sem fins lucrativos e organizagées da sociedade civil que
desenvolvam atividades de assisténcia social, prestigiando suas iniciativas,

§ 4° Para cumprir com seu objeto social a ACACCI utilizara recursos financeiros e
materiais de terceiros, de 6rgéos publicos e recursos proprios oriundos da prestacéo de
servigos, de direitos autorais e da comercializagéo de produtos institucionais e outros,
podendo para isso constituir estabelecimento filial, desde que os recursos obtidos sejam
revertidos integralmente para a realizagéo dos objetivos institucionais da ACACCI;

§ 5° Para fins de celebragdo de parecerias nos termos da Lei 13.019/2014, a ACACCI |
declara que possui experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional na oferta de




servicos complementares de acolhimento institucional provisério a criangas,
adolescentes e jovens, bem como seus acompanhantes, durante o tratamento de
doengas onco-hematoldgicas infanto-juvenis, desde que resguardadas as condigbes

necessarias para a preservagio da saude das mesmas;

§ 6° Para fins de celebragéo de parcerias nos termos da Lei 13.019/2014, a ACACCI
declara também que possui experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional na
oferta de servigos socioassistenciais de convivéncia para criangas, adolescentes e
jovens inseridas no seu territério de atuagéo, desenvolvendo agdes relacionadas ao
suporte multidisciplinar e praticas integrativas, intervencdes socioeducativas, praticas
integrativas e complementares, visando o fortalecimento da fungéo protetiva das
familias.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° S&o associadas da ACACCI as pessoas inscritas, de acordo com o presente
estatuto, sendo seu niimero ilimitado, enquadrando as seguintes categorias:

| - Fundadores;
Il - Beneméritos;
Il - Efetivos.

Art. 5° S&o considerados fundadores, aqueles signatarios da Ata de Constituigdo da
ACACCI.

Art. 6° Séao considerados Associados beneméritos:

| - Pessoas fisicas ou juridicas, merecedoras de especial reconhecimento por
relevantes servigcos prestados a ACACCI, e que poderdo ser assim distinguidas, na
forma estabelecida pelo Conselho de Administracéo;

Il - Aqueles que fizeram ou fizerem doagdes de valor igual ou superior a 50 (cinquenta)
vezes o salario-minimo vigente em nosso pais, podendo o referido valor ser em espécie
ou em material;

Paragrafo Unico. Os associados beneméritos estardo isentos de contribuicdes
mensais, caso sejam estabelecidas pela ACACCI.

Art. 7° Serédo considerados associados efetivos:

| - Aquelas pessoas fisicas ou juridicas que formalmente pleiteiem sua admisséo na
forma estabelecida pelo Conselho de Administracdo e mensalmente ou anualmente
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contribuirem com a ACACCI em espécie ou equivalente a servigos e produtos, de
acordo com os valores definidos anualmente pelo Conselho de Administragéo.

Art. 8° Poderéo ser associados da ACACCI:

| - Entidades representativas dos setores produtivos, de servigos, de consumidores e
da sociedade civil;

Il - Universidades e institutos de pesquisal e de desenvolvimento;

Il - Personalidades de destaque na &rea de saude, educagéo e assisténcia social:
IV - Outras pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 9° S&o requisitos para admiss&o de um associado na ACACCI:

I - Insergéo entre as categorias de sécios enumeradas no artigo 4°, incisos Il e Il do
presente estatuto em conformidade com o que dispde os seus artigos 6°, 7° e 8°;

I - Aprovacéo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico. A qualidade de associado da ACACCI & personalissima e, portanto,
intransmissivel.

Art. 10. Sao direitos dos associados:
I - Frequentar as dependéncias da ACACCI, observadas as normas internas;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais:

Il - Votar e ser votado na forma deste estatuto, desde que em dia com suas
obrigagGes estatutarias e quites com a tesouraria;

IV - Solicitar & Diretoria as informagdes contabeis que desejar e ou outras acerca dos
recursos geridos pela ACACCI:

V - Propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria qualquer medida tendente
ao cumprimento das finalidades da ACACCI:

VI - Recorrer ao Conselho de Administragdo, em (ltima instdncia, dos atos e
resoluges da Diretoria que contrariem seus direitos; ﬁ#

Vii- Deliberar sobre a substituicdo de seu representante na Assembleia a qualquer
tempo, observadas as regras para substituicao;
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VIll - Participar de seminarios, eventos, encontros, oficinas de trabalho e outras
reunides organizadas pela ACACCI;

IX - Exercer todos aqueles direitos que decorrerem deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os Associados Efetivos, somente estardo em pleno gozo dos seus
direitos, se estiverem em dia com as obrigagdes do no artigo 7°, inciso |.

Art. 11. Sao deveres dos associados:
I - Contribuir para que a ACACCI atinja as suas finalidades;
Il - Cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais e regulamentares;

lll - Abster-se de qualquer manifestagéo de natureza politica, religiosa ou racial, nas
dependéncias da ACACCI, sob pena de eliminagéo do quadro de associados:

IV - Zelar pela conservagédo do nome e patriménio social da ACACCI:

V - Pagar pontualmente as mensalidades ou anuidades, quando estabelecidas pelo
Conselho de Administragéo;

VI - Abster-se de usar o nome da Associagdo para autopromogdo e/ou
campanhas politicas;

VIl - Acatar as decisdes do Conselho de Administragéo e da Diretoria;
VIil - Indicar seus representantes junto ao Conselho de Administrag&o;
IX - Manter atualizadas suas informagées cadastrais;

X - Colaborar nas atividades da ACACCI quando solicitado;

Xl - Cumprir todas aquelas obrigagdes que decorrerem deste Estatuto e
Regimento Interno.

§ 1° Podera ser suspenso do pleno gozo de seus direitos o associado que incorrer em
atos e atitudes incompativeis com os postulados da ACACCI, na forma do Regimento
Interno.

§ 2° E competente para promover o afastamento temporario do associado o Conselho
de Administragédo.

#
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§ 3° Os associados ndo respondem, nem mesmo solidaria ou subsidiariamente, pelos
encargos da ACACCI.

Art.12. A exclusdo de qualquer Associado dar-se-a por:

| - Justa causa, apOs apuragdo através de Inquérito Administrativo, promovido pela
Diretoria e aprovado pelo Conselho de Administragéo;

Il - Motivos graves, cujo reconhecimento sera objeto de deliberagdo por maioria
absoluta dos presentes em Assembleia Geral convocada para esse fim;

Il - Agir de forma insubordinada as determinagdes da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, bem como as determinagdes exaradas pelo Conselho de Administragéo
e/ou Diretoria;

Paragrafo Unico. Da decisdo do Conselho de Administragdo que, de conformidade
com o estatuto, decretar a excluséo, cabera sempre recurso a Assembleia geral.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO, GESTAO E FISCALIZAGAO

Art. 13. Sao 6rgaos de deliberagéo, gestdo e fiscalizagédo da ACACCI:

| - Assembleia Geral

Il - Conselho de Administragéo
Il - Diretoria

IV - Conselho Fiscal

V - Conselho Técnico-Cientifico

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de deliberagéo, gestéo, fiscalizagdo e técnico-cientifico,
deverdo desenvolver suas atividades necessarias para alcangar sua finalidade,
respeitando incondicionalmente o Estatuto Social, demais documentos sociais e as
disposicdes legais pertinentes.

Art. 14. A ACACCI terda um Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho de
Administragéo, disciplinara a sua organizagédo e funcionamento.

Paragrafo Unico. O regimento e os regulamentos proprios, dentre os quais, o relativo
a aquisicdo de bens e servigos, contendo os procedimentos para a contratagéo de
pessoal, de obras e servigos, compras e alienagdes, serdo propostos pela Diretoria e
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aprovados pelo Conselho de Administragdo por maioria de 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

Segao |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral constituir-se-a pelo Conselho de Administracdo pela
Diretoria, Conselho Fiscal e por todos os associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, e se reunira ordinariamente uma vez ao ano sempre no primeiro semestre,
exceto nos anos de eleigdo, quando se reunirda também em outubro, e,
extraordinariamente a qualquer momento quando devidamente convocada.

§ 1° A convocagéo de assembleia ordinaria ou extraordinaria sera feita pelo Presidente
do Conselho de Administragdo ou por assinatura de pelo menos 1/5 (um quinto) dos
associados, por meio de edital afixado na sede da Associagéo ou publicado na imprensa
local, por circulares, outros meios convenientes, sendo vélida também a convocagéo
por qualquer dos meios eletrénicos (e-mail ou whatsapp), desde que confirmado o
recebimento destas correspondéncias, informando a data, hora, local e a ordem do dia,
dessa Assembleia, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 2° A Assembleia instalar-se-a4, em primeira convocagéo, com no minimo 2/3 (dois
tercos) e, em segunda convocagédo, 30 minutos apds a primeira, com qualquer nimero
de associados, e deliberara sob os assuntos de pauta.

§ 3° As assembleias poderéo ser realizadas de forma presencial, de modo virtual/on-
line, quando o Presidente do Conselho de Administragdo da ACACCI assim julgar
conveniente, assim como de forma mista, devendo a convocagdo dos associados
obedecer ao disposto no paragrafo primeiro deste artigo, independentemente da forma
como serao realizadas.

§ 4° Excetuado o disposto nos paragrafos quarto e quinto deste artigo, todas as
decisGes, respeitando-se a competéncia da Assembleia, serdo aprovadas pela maioria
simples dos votos dos associados presentes a Assembleia, sendo vedado o voto por
representacao, devendo todas as decisGes serem registradas em ATA.

§ 5° A deciséo de dissolugdo da ACACCI sera tomada por maioria, no minimo de 2/3
(dois tergos) de seus Membros, sendo vedado o voto por representagdo e observadas
as regras contidas no artigo 25, inciso XVII e artigo 47 deste estatuto.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - Eleger o Conselho de Administragéo que, em ato continuo, designara a composigcéo
da Diretoria e Conselho Fiscal;

ﬂ“_
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Il - Discutir e resolver assuntos de interesse da Associagdo, respeitando-se a
competéncia exclusiva dos demais érgéos constituidos:

Il - Analisar e deliberar sobre a aprovacgéo das Demonstragdes Contabeis anualmente;

IV — Aprovar o valor das contribuicdes associativas propostas pelo Conselho de
Administracéo, quando for o caso, aplicavel aos associados efetivos.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
I - Destituir os administradores da Associagéo;
Il - Aprovar alteragdes do Estatuto Social;

lll - Tratar outros assuntos para os quais foram convocados especificamente através
de edital, respeitando-se a competéncia exclusiva dos demais orgaos constituidos.

§ 1° Além da competéncia para convocacgéo estabelecida no paragrafo primeiro do art.
15, as Assembleias Gerais extraordinarias também poderéo ser convocadas:

a) Pelo Conselho de Administragdo;

b) Pelo Conselho Fiscal;

c) Pela Diretoria;

d) Por 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigacbes estatutarias.

§ 2° O Conselho Fiscal podera convocar a Assembleia Geral extraordinaria nos casos
de nédo aprovagéo das demonstragdes contabeis, balangos ou em caso de prevaricagéo
e malversagéo do patriménio da Associagéo.

Secao ll
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 18. O Conselho de Administragéo é érgdo de orientagéo e deliberagédo superior e
compor-se-a de 13 (treze) pessoas de notéria capacidade técnica, preferencialmente
com conhecimento nas areas de atuagdo da ACACCI, assim como representantes da
iniciativa privada, associados, voluntérios e/ou doadores, e membros indicados pelos
demais integrantes deste Conselho, todos com reconhecida idoneidade moral, sendo
de sua competéncia privativa e exclusiva responsabilidade a deciséo sobre todo e
qualquer assunto de ordem econémica, financeira e social. M :

§ 1° O Presidente da ACACCI participara das reunides do Conselho com direito a voz,
mas néo a voto.
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§ 2° Os membros do Conselho de Administragéo terdo mandato de 04 (quatro) anos,
sendo permitidas duas recondugdes aos cargos.

§ 3° Ao término de cada mandato, havers obrigatoriamente a renovagéo de, no minimo,
1/3 (um tergo) dos membros do Conselho de Administragéo.

Art. 19. O membro do Conselho indicado para integrar a Diretoria da ACACCI
deve renunciar ao assumir fungéo executiva na associagzo.

Art. 20. No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho, caberd ao seu
Presidente solicitar a indicagéo ou elei¢do pela Assembleia Geral Extraordinaria de novo
membro, que completara o mandato do afastado.

Art. 21. E passivel da perda do mandato o membro do Conselho que faltar, sem
justificativa aceita, a duas reunides ordinarias no intervalo de doze meses.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho de Administragdo a aplicagdo da penalidade
definida no caput desse artigo.

Art. 22. O Conselho de Administragdo elegera um Presidente dentre seus membros,
exigido quérum minimo de 2/3 (dois tercos) e maioria simples de votos dos membros,
para um mandato de quatro anos, admitidas duas recondugdes.

§ 1° O exercicio da Presidéncia encerrara com o mandato do membro do Conselho
para ela eleito.

§ 2° O Conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos da
maioria absoluta de seus membros.

§ 3° Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de (30) trinta
dias contados a partir da vacancia, outro membro para a funcgéo.

Art. 23. O Conselho de Administragéo reunir-se-a:
| - Ordinariamente, a cada trés meses:

Il - Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por
solicitagéo de 1/5 (um quinto) de seus membros, ou por solicitagdo de 2/3 (dois tercos)
dos associados da ACACCI, respeitando intervalo ndo inferior a seis meses entre as
reunides.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho de Administragdo poderéo ser realizadas
de modo presencial, mista, ou virtual/on-line, quando o Presidente do Conselho da
ACACCI assim julgar conveniente, devendo convocar 0s demais membros, sendo ﬂ
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valida a comunicagéo efetuada por qualquer dos meios eletrénicos (e-mail ou Whats
App), desde que confirmado o recebimento.

Art. 25. Compete ao Conselho de Administragdo:

|- Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da
ACACCI, orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuigcées:

Il - Eleger seu Presidente;

Il - Estabelecer as diretrizes do plano de auditoria interna, aprova-lo e modific-lo a
qualquer tempo;

IV - Determinar e autorizar a contratagdo de auditoria externa, sempre que o Conselho
Delibertivo julgar conveniente e/ou o Conselho Fiscal apontar inconformidades e ou
irregularidades cometidas Por membros da Diretoria Executiva NO processo de gestdo
da ACACCI:

V - Aprovar, mediante prévio parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orgamentoda
Associagdo e o programa de investimento:

VI - Aprovar, mediante prévio parecer do Conselho Fiscal, as demonstracdes
financeiras da Associagéo e o relatério da Diretoria:

VII- Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho da ACACC;

VIl - Acompanhar a gestdo, apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades
cabiveis relativamente aos membros da Diretoria;

IX - Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade de
membro da Diretoria por crime contra o patriménio publico sob a administragéo da
Associagéo;

X - Avaliar e aprovar proposta de alteragdo em politicas, diretrizes estratégicas, planos
de atividades e respectivos orgamentos com exposicéo de motivos:

X1 - Deliberar e aprovar mediante 2/3 (dois tercos) de votos a alteracéo ou reforma deste
Estatuto, “ad referendum’ da Assembleia Geral:

Xl - Coordenar os trabalhos de dissolugdo da ACACCI, quando deliberado pela
Assembleia Geral na forma dos paragrafos quarto e quinto do art. 15 deste estatuto;

Xl - Aprovar e alterar o regimento interno da Associagéo;

A
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XIV - Aprovar, por maioria no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento proprio, contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagao
de pessoal, obras, servigos, compras e alienagées, bem como, o plano de cargos
salariais e beneficios dos empregados da Associagao;

XV - Acompanhar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da Associagdo com auxilio
da auditoria externa, quando for o caso;

XVI - Aplicar penalidades aos associados ou diretores que néo cumprirem este estatuto
ou mantiverem conduta néo condizente com as atividades da entidade;

XVII - Propor & Assembleia Geral, o valor anual das contribuicdes associativas, quando
for o caso, aplicavel aos associados efetivos, que podera ser pago em até 12 (doze)
parcelas pro-rata, a partir da data de aprovacao da Ficha de Inscrigéo;

XVIII - Deliberar sobre exclusdo de associados, ad referendum da Assembleia Geral,
apoés parecer da Diretoria Executiva;

XIX - Analisar, e deliberar sobre o Planejamento Estratégico da ACACCI e suas
revisoes;

XX - Analisar e deliberar sobre a utilizagdo das Reservas Financeiras;

XXI - Analisar e deliberar sobre a contratacédo de profissional de mercado com
comprovada experiéncia técnica e profissional para ocupar a fungdo Superintendente,
apos selecao realizada pela Diretoria Executiva.

XXII - Designar a Diretoria Executiva;

XXIII - Designar o Conselho Fiscal;

Art. 26. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - Indicar, para aprovagao pelo Conselho, seu substituto eventual

Il - Indicar para aprovagéo do Conselho, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV — Avaliar e aprovar os termos dos contratos de gestéo, termos de cooperagéo, termos
de colaboragédo e de fomento, convénios e demais instrumentos congéneres.

Paragrafo Unico. Podera o Presidente decidir, “ad referendum” do Conselho, matéria
que, dado o carater de urgéncia ou ameaga de danos a instituicéo, ndo possa aguardar
a proxima reuniao. ﬁ

Art. 27. Compete aos membros do Conselho de Administragéo:
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I - Discutir e votar matérias em pauta;

Il - Assistir o Presidente do Conselho em suas funcdes.

Secao Il
DA DIRETORIA

Art. 28. A ACACCI sera administrada por uma Diretoria que atuarad de forma
colegiada composta de 03 (trés) membros com mandato de 04(quatro) anos, sendo
permitidas recondugdes, e assim sera composta:

|- Diretor-Presidente;
Il - Diretor Administrativo-F inanceiro;
Il - Diretor de Relagdes Institucionais

§ 1° Os cargos da Diretoria devem ser ocupados POr pessoas que sejam associados
da ACACCI, em dia com suas obrigagbes perante a Associagdo ou por voluntarios,
sendo vedada a indicagéo e eleigdo de agentes politicos de poder ou do Ministério
Pdblico, dirigente de 6rgédo ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem Como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

§ 2° O Diretor Administrativo-Financeiro é Substituto do Presidente, o Diretor de
Relagdes Institucionais é o substituto do Diretor Administrativo Financeiro e vice-versa,
nos impedimentos transitérios ou Permanentes, com direito a voto nas questdes de

§ 3° Nos casos de rentincia ou impedimento de um ou mais membros da uma Diretoria,
o Conselho de Administragéo devera indicar seus substitutos.

§ 4° Em caso de rentincia de mais da metade da Diretoria devera ser realizada nova
designag&o no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.

§ 5° O Diretor-Presidente ser4 eleito pelo Conselho de Administrag&o, exigido quoérum
minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes e maioria absoluta dos membros presentes
a reuni&o, para mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido.

§ 6° Os Diretores serdo aprovados e designados pelo Conselho de Administragao, por
indicagéo do Presidente.

7k
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§ 7° Caso seja necessario, a Diretoria podera decidir pela contratagdo de um
profissional de mercado com comprovada experiéncia técnica e profissional para ocupar
a fungéo de Superintendente Executivo, que tera a atribuicdo de gerir e operacionalizar
os atos, decisdes e definigdes estabelecidas pela Diretoria da ACACCI relacionadas a
administragdo da associagdo, especificamente no que se refere as atividades
executivas, administrativas, financeira, patrimonial, comercial, marketing, recursos
humanos e de representagao coorporativa.

§ 8° O cargo de superintendente sera ocupado por profissional de mercado qualificado
e com comprovada experiéncia técnica, podendo ser celetista ou pessoa juridica,
selecionado apés processo formal de selegéo realizada pelo Presidente, com aprovagéo

da Diretoria e homologagédo do Conselho de Administragao, cujas fungdes e atividades
estdo definidas neste Estatuto.

Art. 29. A Diretoria compete, de forma colegiada:

I - Cumprir e fazer cumprir o estatuto, o Regimento Interno, bem como as deliberagdes
das Assembleias Gerais;

Il - Zelar pelo patriménio e por todos os interesses atinentes a ACACCI;

Il - Analisar e aprovar o plano de agdo para cada exercicio, elaborado pela
Superintendéncia Executiva;

IV - Apreciar o relatério anual das atividades do exercicio anterior e apresentar
ao Conselho de Administragéo;

V - Determinar a Superintendéncia Executiva a contratagéo de auditoria externa, quando
se fizer necessario;

VI - Deliberar e decidir sobre os casos e situagdes em que o Estatuto
e/ou Regimento Interno sejam omissos;

VIl - Observar se as diregdes das entidades/instituicbes apoiadas, estdo prestando
tratamento adequado ao paciente com céancer;

Vil - Decidir e deliberar sobre a aquisi¢ao de bens moveis e imoveis;
IX- Fazer cumprir as deliberagdes e determinagdes do Conselho de Administragao;

X - Decidir, apés a analise da Superintendéncia Executiva, o cadastro de Entidades
pleiteantes de beneficios para as criangas e adolescentes; Cfﬁ’

XI- Elaborar e alterar o Regimento Interno da ACACCI, e submeté-lo a apreciagéo e
aprovagao do Conselho de Administracéo; 9@1:
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XIl - Aprovar a admiss&o de novos associados e comunicar ao Conselho de
Administracéo;

XIll - Dar diretriz e supervisionar a atuagdo da Superintendéncia Executiva;

XIV - Apreciar o relatério geral das atividades desenvolvidas, elaborado pela
Superintendéncia, ao final de cada exercicio, e submeté-lo 3 apreciag@o do Conselho
de Administragéo;

XV - Publicar e fazer circular o balango anual, com devida aprovagao do Conselho
de Administragéo;

Art. 30. A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez a cada dois meses e
extraordinariamente tantas vezes quantas forem necessérias ou convocadas pelo
presidente, por qualquer um dos seus membros ou por solicitagéo do Conselho Fiscal,
e funcionara com a presenca de no minimo 02 (dois) membros, a metade mais um dos
seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo Unico. As reunides da diretoria poderéo ser realizadas de modo presencial,
misto ou virtual/on-line, quando o Presidente da ACACCI assim julgar conveniente,
devendo convocar os demais 0os membros da Diretoria, sendo valida a comunicagéo
efetuada por qualquer dos meios eletrdnicos (e-mail ou WhatsApp), desde que
confirmado o recebimento.

Art. 31. Ao Presidente compete:

I - Convocar, elaborar pauta e presidir as reunides da Diretoria, resolvendo incidentes
que porventura surgirem:

Il - Abrir @ movimentar contas em instituicbes bancéarias e/ou financeiras, verificar
contas, autorizar pagamento de despesas, assinando cheques ou documentos relativos
as operagdes bancérias juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro:

Il - Solicitar verbas e subvengdes, receber e dar quitagéo, além de praticar outros atos
necessarios em defesa dos interesses da ACACCI;

IV - Representar a ACACCI ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

V - Supervisionar a contratacéo, a nomeacio e a demissio de empregados, bem como
selecionar, indicar e submeter a aprovagéo do Conselho de Administragdo, o nome de
um profissional de mercado para ocupar o cargo de Superintendente Executivo que
tem a atribuicdo de gerir e operacionalizar os atos, decisdes e definicdes estabelecidas
pela Diretoria da ACACCI;

VI - Orientar e acompanhar, juntamente com os demais diretores de forma colegiada,
a execucdo de todos os servicos e atividades da ACACCI, executados sob a
coordenacgéo direta da Superintendéncia Executiva;

VIl - Opinar, quando julgar conveniente, sobre a designagdo de funcionarios ou




e e
colaboradores realizada pela Superintendéncia Executiva para diferentes obras ou
servicos, grupos ou comissbGes de trabalho, departamento e cursos visando a

autossuficiéncia da ACACCI;
VIII - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IX - Assinar Termos de Colaboragéo e Termos de Fomento, Acordos de Cooperagéo,
contratos, convénios e demais instrumentos congéneres;

X - Cumprir e fazer cumprir este estatuto, resolvendo os casos urgentes ou omissos
“ad referendum” da ACACCI;

X| - Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome
da ACACCI; conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro;

Xl - Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mdtua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

Xlll — Acompanhar e supervisionar a as atividades executadas, e sob a
responsabilidade da Superintendéncia Executiva, solicitando, quando for o caso,
alteragéo na sua atuacéo, a fim de gerar melhores resultados nas agdes realizadas pela
ACACCI;

§ 1° E permitido ao Presidente delegar todas as suas prerrogativas e deveres, no todo
ou em parte, ao Superintendente Executivo, por meio de instrumento publico de
procuragéo, e este respondera plenamente por todos os atos praticados no
cumprimento de seus deveres e obrigagdes.

§ 2° O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro poderao, por meio de
instrumento publico de procurag@o, delegar aos responsaveis pela area contabil e
financeira, em conjunto, ou separadamente, poderes para autorizar pagamento de
despesas, assinando cheques ou documentos relativos as operagdes bancarias.

Art. 32. Perdera o cargo o Diretor que infringir as normas que disciplinam o
funcionamento da Associacdo ou que manifestamente descumpra as suas
competéncias, na forma do Regimento Interno.

Art. 33. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Secretariar as reunibes da diretoria e as assembleias gerais, bem como redigir as
respectivas atas;

Il - Supervisionar, junto a Superintendéncia Executiva a organizagdo dos arquivos,
papéis, livros e documentos, tendo este sob sua guarda e responsabilidade;

Il - Ser membro nato na Comisséao Eleitoral;

IV - Supervisionar, junto a Superintendéncia Executiva, a escrituragdo contabil
apresentando balancetes semestrais, o balango e as demonstragdes financeiras anuais;
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V - Encaminhar os balancetes mensais e as demonstragdes financeiras anuais a
Diretoria e ao Conselho Fiscal,

VI -Acompanhar junto & Superintendéncia Executiva, a publicagéo das demonstragdes
financeiras anuais em um jornal de grande circulagéo do Estado ou nas midias sociais
da ACACCI;

VIl - Supervisionar, junto & Superintendéncia Executiva, o recebimento de quaisquer
valores, documentos de caixa e a execugéo das cobrangas;

VIII - Assinar cheques em conjunto com o Diretor-Presidente;

IX — Supervisionar e acompanhar, junto & Superintendéncia Executiva, a efetivagéo de
pagamentos e depésitos de todo e qualquer numerario da ACACCI em conta bancaria;

X - Supervisionar, junto & Superintendéncia Executiva, a contabilizagéo de todas as
receitas e despesas da ACACCI;

XI - Responder por todo trabalho da Tesouraria da ACACCI executado sob a
superviséo da Superintendéncia Executiva;

Xll - Supervisionar, junto a Superintendéncia Executiva, a elaboragéo de relatérios
financeiros mensais e apresenta-los em reunido da Diretoria;

XIIl - Substituir o Diretor-Presidente sempre que ocorrerem, faltas, impedimentos ou
afastamentos.

Art.34 Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

| - Promover, com o apoio direto da Superintendéncia Executiva, aproximagédo da
ACACCI com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor no Brasil e no Exterior,
visando o intercambio académico profissional e cientifico;

I - Promover, com o apoio direto da Superintendéncia Executiva, contatos com 0s meios
de comunicagdo com objetivo de divulgar as atividades da ACACCI, e promover a
imagem institucional por meio de boletim e insergéo em todas as midias disponiveis;

1l - Apoiar a Diretoria nos esforgos para a gestéo e captagao de recursos;

IV - Supervisionar, junto @ Superintendéncia Executiva, a promogdo de agdes e
atividades que visem & adesdo de novos membros voluntarios, fortalecendo assim o
carater voluntariado da ACACCI.
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DA SUPERINTENDENCIA

Art. 35. A Superintendéncia é érgdo administrativo responsavel, em conjunto com a
Diretoria Executiva, em definir a estratégia e politica de atuagéo da Associagdo, sob
aprovacéo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico. O Superintendente sera aprovado e designado pelo Conselho de
Administragéo, por indicagdo do Presidente.

Art. 36. Compete a Superintendéncia, sob a supervisdo imediata da Diretoria Executiva
e mediata do Conselho de Administragéo:

|- Estabelecer a politica assistencial da Associag&o;

Il- Contratar e designar funcionérios ou colaboradores para diferentes obras ou
servicos, criando grupos ou comissdes de trabalho, departamento e cursos visando a
auto- suficiéncia da entidade;

lll- Estabelecer modelos de implantagdo de projetos nas areas de atuacéo da
Associagéo;

IV- Levantar e manter relagdo de possiveis parceiros e financiadores nacionais e
internacionais;

V - Elaborar e submeter a prévia analise do Diretor de Assuntos Técnicos, ao final de
cada exercicio, relatério geral das atividades desenvolvidas, que sera submetido a
apreciagao da Diretoria, em reunido;

VI - Assessorar o Diretor Administrativo-Financeiro nas atribuigbes previstas no art. 33,
ou que Ihes sejam delegadas pelo Regimento Interno ou por ato especifico;

Vil - Estabelecer um regime de trabalho eficaz;

VIl - Fixar o quadro de pessoal, tanto em nimero, quanto na qualificagdo profissional,
bem como os niveis de remuneragao, os reajustes e os estimulos e incentivos a serem
oferecidos aos funcionarios:

IX- Elaborar o orgcamento da Associagdo apresentando a Diretoria Executiva, para
aprovacgao do Conselho de Administracéo;

X - Decidir, na forma prevista no Regimento Interno, sobre as despesas ordinarias para
um determinado periodo ou exercicio e as extraordinarias, submetendo a deliberagéo
da Diretoria Executiva;

XI - Decidir sobre a aceitagdo de donativos, legados e convénios, submetendo-os a
apreciagéo da Diretoria Executiva, e se for o caso ao Conselho de Administragéo;
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Xil - Criar comissdes que julgar necessarias para a Associacdo indicando e / ou
aprovando nomes;

Xl - Zelar para que as finalidades da Associagdo sejam cumpridas dentro do mais
elevado padréo:;

XIV -Fazer prestagéo de contas a diretoria executiva mensalmente, a qual encaminhara
ao Conselho de Administragao;

XV -Aprovar os instrumentos técnicos administrativos dos Servigos;
XVI - Convocar e presidir reuniées com pessoal técnico administrativo;

XVIl - Representar, por delegagdo do Diretor-Presidente, a Associagdo, defendendo
seus interesses junto aos érgdos governamentais (federais, estaduais e municipais),
como também junto a instituigdes internacionais;

XVl - Aprovar a realizag&o de cursos, seminarios, palestras e estagios nas unidades;

XIX - Decidir sobre a liberagéo e o licenciamento de profissionais para cursos, estagios,
seminarios, jornadas e congressos:

XX - Colaborar com pesquisas cientificas, principalmente aquelas dirigidas as
finalidades da associagao;

XXl - Cooperar com as instituigdes educacionais autorizando realizagéo de estagios;

XXIl - Opinar e propor convénios ou contratos a serem celebrados com outras
associagbes para a prestacéo de servicos na associagao;

XXIll - Aplicar penalidades, por irregularidades praticadas por funcionarios:

XXIV - Encaminhar para solugéo os casos de envolvimento ético-profissional, ao 6rgao
fiscalizador da respectiva area implicada.

Paragrafo Gnico. A Superintendéncia tem poderes para criar cargo de assessor,
coordenadorias, desde que homologado pela Diretoria Executiva. ﬁ




Secgéao IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal € 6rgédo autdbnomo de fiscalizagdo da gestdo e da
administragc@o contabil e financeira da ACACCI, constituido por 05 (cinco) membros
efetivos, eleitos pelo Conselho de Administrag@o, para o mandato de 04 (quatro) anos,
sendo permitidas duas reeleigdes, tendo as seguintes atribui¢des:

| - Examinar as contas da Diretoria e especialmente o balango contabil anual, emitindo
0 parecer a respeito;

Il - Zelar pelos principios filos6ficos da entidade ndo permitindo seu
desvirtuamento;

Il - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, caso haja necessidade e para os fins
especificados neste estatuto;

IV - Fiscalizar os atos da Diretoria, verificando o cumprimento de seus deveres legais
e estatutarios;

V - Apresentar na Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, eventuais
irregularidades nos atos da diretoria ou no processo de gestdo da ACACCI;

VI - Apreciar, opinar e emitir pareceres para o Conselho de Administragdo, sobre
prestacdo de contas anuais, balangos patrimoniais, relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas pela Diretoria
podendo, para tanto, determinar a Diretoria que providencie o apoio de técnicos
especializados e/ou a contratagéo de auditoria externa;

VIl - Examinar e avaliar a qualidade do gerenciamento dos riscos e a qualidade dos
controles internos dos processos, especialmente os de captagdo de recursos, de
suprimentos, financeiro e contabil, emitindo parecer de recomendagdes, se for o caso;

VIl - Examinar e emitir parecer sobre a proposta de orgamento de custeio e de
investimento da ACACCI;

IX - Requisitar a Diretoria a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdémico-financeiras realizadas pela ACACCI;

X - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

XI - Examinar os livros de escrituragédo da ACACCI.
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Paragrafo Unico. Nos impedimentos ou renincia de Conselheiros Titulares, o
Conselho de Administragéo devera indicar nomes para serem efetivados nos cargos
que estiverem vagos, devendo o nome do(s) mesmo(s) ser devidamente aprovado(s)
em reunido do Conselho de Administragéo.

Art. 38. O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando julgar necessario ou quando convocado pelo Conselho
de Administragao.

§ 1° Um dos membros eleitos sera indicado pelos demais conselheiros para presidir
o Conselho Fiscal.

§ 2° As reunides do Conselho Fiscal poderao ser realizadas de modo presencial,
mista, ou virtual/on-line, quando seu presidente assim julgar conveniente, sendo valida
a comunicacéo efetuada por qualquer dos meios eletrénicos (e-mail ou WhatsApp),
desde que confirmado o recebimento.

§ 3° As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas em atas de suas
reunides.

Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - Indicar para aprovagdo do Conselho, seu substituto eventual.

SecaoV
DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 40. O Conselho Cientifico é 6rgéo consultivo da Diretoria Executiva, constituido
por profissionais da assisténcia social, saude e educagdo, com notério saber e
formagéo superior, escolhidos pelo Conselho de Administragdo, sendo de sua
competéncia e atribuigcdes:

| - Examinar e recomendar os projetos de Ag#o, Pesquisa e de Ensino a serem
desenvolvidos diretamente ou com apoio da ACACCI;

Il - Monitorar e avaliar a execugdo dos projetos e programas de suas areas
de competéncia em desenvolvimento;

Il - Acompanhar as atividades de intercambio técnico-cientifico e operacional com
entidades nacionais e internacionais, quando Ihes couber; - 5
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IV - Avaliar, quanto a aspectos éticos e técnicos, as atividades de ensino, pesquisa e
assisténcia social da ACACCI ou que tenham o seu apoio;

V - Apresentar relatério anual de suas atividades a Diretoria Executiva;

VI — Elaborar ou revisar os conteidos dos textos e artigos cientificos veiculados nos
diversos meios de comunicagéo e publicidade.

Art. 41. O Regimento Interno da ACACCI dispora quanto a Presidéncia do Conselho
Técnico-Cientifico, mandato, substituigéo e afastamento dos conselheiros, bem como
quanto ao detalhamento de suas competéncias.

Art. 42. O Conselho Técnico-Cientifico reunir-se-a trimestralmente, e as reunides
poderéo ser realizadas de modo presencial, mista, ou virtual/on-line, quando seus
membros assim julgarem conveniente, ou por solicitagdo da Diretoria Executiva,
sendo vélida a comunicagdo efetuada por qualquer dos meios eletrénicos (e-mail ou
WhatsApp), desde que confirmado o recebimento.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 43. As eleigbes para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal serdo
realizadas em Assembleia Geral Ordinaria por escrutinio secreto, de forma separada
e independente, com chapa completa, e o colégio eleitoral sera composto pelos
associados fundadores e efetivos da ACACCI.

§ 1° Os cargos eletivos para o Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal sdo
exclusivos dos sécios fundadores e efetivos e que estejam em pleno gozo dos seus
direitos e deveres.

§ 2° Nao poderéo ser eleitos como membros do Conselho de Administragéo ou
Conselho Fiscal, associados que sejam funcionarios do ACACCI, nem exercam
cargos, empregos ou fungdes plblicas.

Art. 44. As eleigbes ocorrerdo a cada 04 (quatro) anos e serdo realizadas com
antecedéncia de 20 (vinte) dias do fim do mandato dos dirigentes e conselheiros ﬂ
fiscais.

Art. 45. O Presidente do Conselho de Administragdo constituira com antecedéncia
de 30 (trinta) dias das eleigdes, uma Comissé&o Eleitoral composta por no minimo 03
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(trés) associados, em dia com suas obrigagdes estatutarias, para coordenar 0
processo eleitoral.

§ 1° Os membros da Comissao Eleitoral ficardo impedidos de se candidatar a cargos
do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal.

§ 2° A Comisséo Eleitoral tem atribuicéo de elaborar as cédulas eleitorais, organizar
as mesas receptoras e apuradoras, o controle da votacéo, a divulgagéo dos resultados
e dara posse aos eleitos.

Art. 46. A convocagdo da assembleia geral de eleigéo sera feita com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia, por meio de edital afixado na sede da ACACCI, por
circulares, outros meios convenientes, sendo valida a convocagéo por quaisquer dos
meios eletrdnicos (e-mail ou WhatsApp), desde que confirmado o recebimento destas
correspondéncias, informando a data, hora e o local onde sera realizada assembleia.

Art. 47. O prazo para requerimento de inscricdo das chapas encerrar-se-a as
17h00min do quinto dia anterior & elei¢éo, na sede da ACACCl e seréo encaminhadas
a Comisséo Eleitoral.

§ 1° As inscricbes devem apresentar o nome da chapa com a identificacéo de cada
candidato e com a denominagéo dos cargos que disputam.

§ 2° Somente seréo registradas as candidaturas para os cargos do Conselho de
Administrac&o e do Conselho Fiscal, cujos chapas apresentem seus candidatos nos
prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores deste artigo.

§ 3° E vedado ao associado concorrer a mais de uma chapa.

Art. 48. Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar algum
documento, devera fazer no prazo de até 48(quarenta e oito) horas apés a realizagao
da assembleia, sob pena de perda do mandato de toda a chapa eleita, devendo ser
realizada nova eleigdo no prazo maximo de 30(trinta) dias.

Art. 49. Terminada a apurag&o, se ndo houver empate ou impugnagéo, a Comisséo
Eleitoral proclamaré os candidatos eleitos e dara posse aos mesmos.

Art. 50. Caso seja registrada apenas uma chapa para cada um dos conselhos admitir-
se-4 a votagéo por aclamagéo.

Art. 51. Toda pessoa que assumir cargo eletivo na ACACCI néo podera ter contra si
sentenga criminal condenatéria transitada em julgamento ou estar respondendo a
processo criminal na qualidade de réu, por crime de tentativa de homicidio e furtos,
corrupgéo, tréfico de drogas, por porte tréfico ilegal de armas, por trafico ilegal de ﬂ*
animais, por morte de animais clandestinamente para fins comerciais e destruigéo da

fauna e da flora, por crime de tortura, por discriminagao.
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CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 52. Constitui patriménio da ACACCI todos os bens méveis, iméveis ou outros de
qualquer natureza que a entidade possua ou venha a possuir, devendo estar
devidamente catalogada.

Art. 53. Integram o patriménio da ACACCI os bens e direitos que a qualquer titulo lhe
venham a ser destinados.

Art. 54. Os recursos financeiros necessarios 8 manutengdo da ACACCI s&o oriundos
de:

| - Convénios, contratos, termos de colaboragéo ou de fomento ou quaisquer outros
ajustes firmados com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

Il - Subvengdes sociais que lhe sejam transferidas pelo Poder Publico;
111 - Contribuicées dos associados;

IV - Rendas decorrentes da exploragdo comercial de suas atividades e servigos
prestados;

V - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimdnio sob sua administragao;

VI - Doagdes, legados ou herangas, cujos bens devem estar devidamente livres
e desembaragados de 6nus;

VIl - Empréstimos ou financiamentos junto a organismos nacionais, ou
internacionais;

VIl - Locagéo de imoveis proprios;
IX - Bazar;

X - Recursos oriundos de dedugdes de imposto de renda repassados por meio do
FIA (Fundo da Infancia e da Adolescéncia); C#

Xl - Outros que porventura |he sejam destinados, devidamente livres e
desembaragados de 6nus.
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Xl - Licenciamento e comercializagéo de produtos e servicos.

§ 1° A ACACCI néo distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores,
doadores ou parceiros eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e sua renda. Recursos e eventuais
resultados operacionais sero aplicados integralmente no territério nacional e na
manuteng&o e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

§ 2° O plano geral de contas discriminara as receitas, despesas e demais elementos
de forma a permitir a avaliagéo financeira, patrimonial e de resultados da ACACCI.

§ 3° A ACACCI divulgara na internet e em local visivel em suas sedes sociais € nos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, a relacéo de todas as parcerias
celebradas com a Administracéo Publica, inclusive relativas a acordos de cooperagao,
contendo no minimo:

| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgéo da
administragéo publica responsavel;

Il - nome e nimero de inscrigdo da ACACCI no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -RFB; lll - descrigao do objeto da
parceria;

Il - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

IV - situagdo da prestagéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentagéo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise
e o resultado conclusivo;

V- quando vinculados a execug&o do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

Paragrafo Unico. A escrituragéo da ACACCI devera ser realizada de acordo com 0s
principios fundamentais da Contabilidade e com as Normas Brasileiras da
Contabilidade.

Art. 55. A ACACCI podera ser dissolvida por voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
membros capazes de constituir a Assembleia Geral, em reunido especialmente
convocada para este fim. ﬁ

§ 1° Em caso de dissolucéo, o patriménio liquido existente sera transferido a outra
pessoa juridica beneficente, certificada e de igual natureza, cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da ACACCI, observando o que dispde o inciso VIl do
artigo 3° da Lei Complementar 187/2021, o Decreto Regulamentador 11.791/2023,
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bem como o inciso Ill, artigo 33 da Lei 13.019/2014.

§ 2° Em observancia ao disposto no inciso VI, do artigo 3° da Lei Complementar
187/2021, o Decreto Regulamentador 11.791/2023, em caso de dissolugdo ou
extingdo da ACACCI o patriménio liquido existente podera ainda ser transferido a
entidades publicas.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Art. 56. O exercicio financeiro da ACACCI coincidird com o ano civil.Art. 55 - Até o dia
30 (trinta) de novembro de cada ano, o Diretor-Presidente da ACACCI apresentara ao
Conselho de Administragdo a proposta orgamentéria para o ano seguinte, contendo
parecer prévio do Conselho Fiscal.

§ 1° A proposta orgamentaria sera anual e compreendera:

| — estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos;

Il - fixagcdo da despesa com discriminagéo analitica.

§ 2° O Conselho de Administragéo terd o prazo de 30 (trinta) dias para discutir,
emendar e aprovar a proposta orgcamentaria, ndo podendo majorar despesas, salvo
se consignar os respectivos recursos.

§ 3° Aprovada a proposta orgamentéria, fica a Diretoria autorizada a realizar as
despesas previstas.

Art. 57. A prestagéo anual de contas sera submetida ao Conselho de Administragéo
até o dia 28 de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro do ano anterior, contendo parecer prévio do Conselho
Fiscal.

§ 1° A prestag@o de contas anual da ACACCI contera, entre outros, os seguintes
elementos:

| - Relatério circunstanciado de atividades: <; f :

Il - Balango Patrimonial;

Il - Demonstragdo de Resultados do Exercicio;
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IV - Demonstragédo das Origens e Aplicagbes de Recursos;

V - Relatério e parecer de auditoria externa:
VI - Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;
VIl - Parecer do Auditor Externo, quando for o caso:

VIl - Parecer do Conselho Fiscal.

§ 2° O Conselho de Administragéo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para deliberar
sobre a prestagdo de contas apresentada, sendo que ultrapassado este prazo,
nenhuma matéria podera ser deliberada pelo Conselho enquanto n&o apreciada a
prestacéo de contas.

CAPITULO VI

DO PESSOAL

Art. 58. Os empregados da ACACCI ser&o admitidos, mediante processo de selegéo,
sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, complementada pelas
normas internas da Associacéo.

CAPITULO ViII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. A Diretoria poderéa solicitar & Superintendéncia Executiva a constituicdo de
grupos de trabalhos voluntarios ou contratar servigos para projetos especificos.

Paragrafo Unico. A gestdo e operacionalizagéo do funcionamento dos grupos de
trabalho e dos servigcos de que trata o caput desse artigo é de responsabilidade da
Superintendéncia Executiva, que prestara contas a Diretoria.

Art. 60. E vedada a remuneragéo, concesséo de vantagens, beneficios ou subsidios, ﬂq
direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores, doadores ou equivalentes da ACACCI em razéo

das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos

atos constitutivos.
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Paragrafo Unico. E permitida a remuneracéo de dirigentes que atuem diretamente
na execugao de planos de trabalho decorrentes de parcerias firmadas nos termos da
Lei 13.019/2014.

Art. 61. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria “ad
referendum” a Assembleia Geral.

Art. 62. Este Estatuto revoga o anterior, aprovado no dia 25 de agosto de 2020, em
Assembleia Extraordinaria, registrado no Cartério das Pessoas Juridicas da Comarca

de Vitéria, Oficial Rodrigo Sarlo Anténio, averbado as folhas 144, no livro A-239, em
04 de dezembro 2020.

Art. 63. Fica eleito o foro da cidade de Vitéria, capital do Estado do Espirito Santo,
para dirimir qualquer contenda oriunda do presente estatuto.

Vitéria/ES, 02 de abril de 2024.

V‘-/LMJUQ, Y ) p- rv-"‘-f

Francisco Carlos Gava ( Maristela Perei A}a uas
Diretor-Presidente Advogada - O, 7
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO
CAPIXABA CONTRA O CANCER INFANTIL - ACACCI REALIZADA EM 02 DE
ABRIL DE 2024.

Aos dois dias do més de abril de 2024 as 19 horas e 30 minutos (dezenove horas
e trinta minutos), em segunda convocagdo, trinta minutos apés a primeira
convocacdo, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria, nas
dependéncias da Associagao Capixaba Contra o Céncer Infantil - ACACCI
situada a Rua Domingos Pévoa Lemos, n°. 297 - Bairro Jardim Camburi — Vitéria
— ES — CEP 29.090-080, os senhores associados da ACACCI para deliberarem
sobre o seguinte assunto colocado em pauta, conforme edital de convocagéo
emitido pelo Presidente do Conselho de Administragédo, conforme estabelece o
Paragrafo 1° do Artigo 15 do estatuto social vigente: 1 - Revisdo do Estatuto
Social. Iniciada a Assembleia, o Sr. Robson de Almeida Melo e Silva,
presidente do Conselho de Administragdo da Associagdo Capixaba Contra o
Cancer Infantil — ACACCI saudou a todos os presentes e fez a leitura do Edital
de Convocagéo acima mencionado para conhecimento dos associados presentes
e assumiu a condugdo da mesma, convidando a mim Francisco Carlos Gava
para secretariar os trabalhos, o que foi aceito por todos os presentes. Em
seguida o presidente submeteu & apreciagao dos presentes o item 01 (um) desta
pauta, ou seja, Revisdo do Estatuto Social da Associgdo Capixaba de
Combate ao Cancer Infantil - ACACCI, esclarecendo que as alteracdes
propostas, ja enviadas previamente a todos os associados, s@0 necessarias para
que a ACACCI se adeque a Resolugdo 063/2023 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Vit6ria-COMASV e mantenha a sua inscrigdo no referido
Conselho. Apds esses esclarecimentos, o presidente Robson de Almeida Melo
e Silva passou a palavra ao Sr. Francisco Carlos Gava, para que fizesse a
leitura do estatuto e destacasse as alteragbes efetuadas para atender ao
COMASV, o qual foi aprovado por unanimidade, revogando todos os artigos do
estatuto anterior, aprovado no dia 25 de agosto de 2020 e registrado no Cartério
das Pessoas Juridicas da Comarca de Vitéria, Oficial Rodrigo Sarlo Anténio,
averbado as folhas 144, no livro A-239, em 04 de dezembro 2020. Nada mais
tendo a tratar, Robson de Almeida Melo e Silva deu por encerrada a
assembleia da qual eu, Francisco Carlos Gava, lavrei a presente ata que, apés
lida e aprovada, vai assinada por mim e por ele.

CIVIL € KOTAS DE VITORIA C% A / } /x
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Francisco Carlos Gava R@}on de Almeida Melo e Silva

Secretério Presidente
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